Evang.-Luth. Gesamtkirchenverwaltung Regensburg

- Kirchengemeindeamt -
Evang.-Luth. Verwaltungsstelle Regensburg

Stellenausschreibung

Fundraising Referentin [ Referenten (m/w/d)
unbefristet in Vollzeit (40 Wochenstunden, teildienstfahig)

Ihre Aufgabe ist der Aufbau bzw. die Weiterentwicklung von Fundraising in den Dekanatsbezirken Regensburg, Cham und
Passau. Sie beraten und begleiten die evangelischen Kirchengemeinden und Einrichtungen der Dekanatsbezirke bei der
Erarbeitung von Fundraising-Konzepten und Fundraising-MaBnahmen und fiihren selbstandig operative Fundraising-
Projekte durch.

Wir erwarten

= eine Ausbildung zum/zur Fundraiser/in oder eine gleichwertige Qualifikation,

= Erfahrungen in den Bereichen Fundraising, Sozialmarketing und Projektmanagement, vorzugsweise im kirchlichen
oder diakonischen Bereich,

= Detriebswirtschaftliche Grundkenntnisse,

= Selbstandigkeit und Flexibilitat in der Arbeitszeitgestaltung,

= Bereitschaft Abendtermine wahrzunehmen,

= Fiihrerscheinklasse B,

= Kenntnisse kirchlicher Strukturen und ldentifikation mit den Zielen und Aufgaben der
Evangelisch-Lutherischen Kirche in Bayern,

= grundsatzlich, aber nicht zwingend, die Zugehdrigkeit zu einer evangelischen Kirche oder anderen
christlichen Kirche (ACK).

Wir wiinschen
= Erfahrungen in der Zusammenarbeit mit Ehrenamtlichen und Gremien,
=  Eigeninitiative, Flexibilitdat und Kreativitat,
=  ein ausgepragtes Koordinations-, Kooperations- und Kommunikationsvermdgen,
= freundliches, liberzeugendes und sicheres Auftreten sowie die Fahigkeit, sich in Wort und Schrift
gut auszudriicken.

Die Evangelisch-Lutherischen Dekanatsbezirke Regensburg, Cham und Passau umfassen rund 110.000 Mitglieder,
50 Kirchengemeinden sowie verschiedene evangelische Einrichtungen und Dienste.

Wir bieten

= eine interessante, abwechslungsreiche und herausfordernde Tatigkeit mit vielen Gestaltungsmoglichkeiten sowie
die verantwortliche Mitarbeit in der Organisations- und Gemeindeentwicklung durch die Einfiihrung und
Weiterentwicklung von Fundraising,

= eine tarifliche Eingruppierung in die Entgeltgruppe E 10 / E 11 nach TV-L bzw. in die entsprechende
Besoldungsgruppe nach BayBesG,

= einen sicheren Arbeitsplatz im schénen Regensburg,

= flexible Arbeitszeiten,

= regelmaBige Fort- und Weiterbildung,

= betriebliche Zusatzversorgung,

= 30 Tage Urlaub.

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei gleicher Eignung bevorzugt beriicksichtigt.
Fiir ndhere Informationen wenden Sie sich bitte an:

Herrn Neubert (Tel.: 0941/59202-15; E-Mail klaus.neubert.gkv-r@elkb.de).

Ihre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte bis zum 08.11.2020 an das

Evangelisch-Lutherische Kirchengemeindeamt
Am Olberg 2,

93047 Regensburg

E-Mail: klaus.neubert.gkv-r @elkb.de




