- Evangelisch-Lutherische
I Kirche in Bayern

Kirchliches Amtsblatt 11/2024 | 390

1. Pfarrstelle Kelheim, Dekanatsbezirk Regensburg
ID 1956

Kelheim (17.000 Einw.)

e Mittelzentrum und Landkreissitz an Donau und Altmiihl;
e sehr gute Infrastruktur und Verkehrsanbindung (A 93, A 3, Bahnhof Saal; Regensburg 25 km).
e Hoher Freizeitwert, touristische Angebote.

KG: (www.kelheim-evangelisch.de) umfasst die Stadt und weite Teile des nérdlichen Landkreises. 2.500 Gemg|.
(12-15 %), davon ca. 1.200 im 1. Sprengel. Normale Struktur und Altersaufbau. Ca. 20 % Aussiedler. Beziehungen zu pol.
Gemeinde und kath. Kirche gut. Anbindung an die VwSt. Regensburg.

MA:
e 2 PfSt,
e 2 Sekretdrinnen (20 + 5 Std.),
e Hausmeister (5 Std.),
e 1 Pradikant,
e 2 |ektoren,
e 4 QOrganisten,
e knapp 30 Kita-Mitarbeiterinnen,
e engagierte EA.

GD:
e sonntdglich in der Matthauskirche Kelheim,
e Abendmahl (auch Kinder) an jedem Sonn- u. Feiertag;
e 2-mal monatl. In der Lutherkirche (Saal/Donau);
e sporadisch in der Markuskirche.
e Breites GD-Angebot (Kinderkirche, FamilienGD, Band-GD, Osternacht, WGT, GD im Freien, 6kum. GD, 2
Altenheime, SchulGD).

Gebiude:
e Matthauskirche Kelheim (Bj. 1888; 1988 renov.; 180 Sitzplétze, Lautsprecheranlage);
e groBes Gemeindezentrum mit Pfarramt (Sanierung in Planung),
e Markuskirche mit Kita;
o lutherkirche Saal mit Gemeinderaum und Pfarrwohnung der 2.Pfarrstelle.
o Mehrere Grundstiicke in Erbpacht vergeben.

Gemeindeleben:
e Aktives Gemeindeleben.
e Engagierter KV.
o Viele Gruppen, Kreise u. Aktivitaten;
e Kirchenchor (na. Leitung),

e Band.
e Jihrl. Gemeindefahrt,
e Konfi-Camp.

e Gemeinde-Brief (4 x jahrl.) mit Redaktions- u. Austrdgerteam.
e 2 Kitas mit 5 Gruppen.

RU nach Regelstundenmal.
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Was wir uns wiinschen:

Wir freuen uns auf eine Pfarrperson oder Stellenteiler (m/w/d), der/die mit Freude den Neuaufbau der Gemeinde
gemeinsam mit KV, Mitarbeitenden und neuem Kollegen/neuen Kollegin gestaltet, aber auch Bewéhrtes bewahrt und
weiterfiihrt. Kooperatives, wertschatzendes Arbeiten im Team, strategische Kompetenz, Integration unterschiedlicher
Positionen, klare Moderation und Erfahrung in Gemeindeleitung sind uns wichtig.

Lebensnahes Predigen, eine geistlich-spirituelle und seelsorgerliche Grundhaltung, Geduld, Gelassenheit und Zuversicht
sowie Offenheit und Mut, auch Neues zu probieren, sind dazu hilfreich.

Was uns motiviert:

Wir mochten eine Vision und Strategien fiir eine zukunftsfahige Kirche und Gemeinde entwickeln. Dazu sind wir bereit,
Neues zu entwickeln und auch vorhandene Immobilien, Stellen und Strukturen zu hinterfragen. Ein besonderes
Augenmerk wird auch auf der Kommunikation und Kooperation mit den Nachbargemeinden liegen.

Pfarrwohnung (derzeit. Stand, vorbehalt. Ergebnis Baufallschatzung):

e (GroBziigiges Haus mit Keller u. groBer Terrasse,

e 8ZKB(inm2):(23,23,16, 16, 11, 10, 10, 8) plus groBes Amtszimmer (23) mit Registratur (9), mit groBem
Garten,

e sonnigeSiidlage mit Blick auf die Befreiungshalle.

e Instandsetzungen bis zum Einzug abgeschlossen.

Alle Schulen am Ort,
Universitdten in Regensburg.
Eigenes Kfz fiir den Dienst ist unentbehrlich.
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