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1. Pfarrstelle Straubing – Christuskirche, Dekanatsbezirk Regensburg 
ID 1979 

Straubing (knapp 50.000 Einw.), 

• Oberzentrum, Mittelpunkt des Gäubodens; hist. Altstadt, Bayerischer Wald, Region bietet hohen Lebens- und 

Freizeitwert. 

• KG (www.christuskirche-straubing.de) umfasst große Teile von Stadt u. LK. Anteil der Evangelischen 10 %, 

• viele konfessionsgem. Familien. 5.460 Gemgl., ca. 1.000 im 1. Sprengel. 

• Gutes Verhält. zu Stadt, kath. Pfarreien, jüd. Gemeinde, LKG, Freikirchen und  
zur evang. KG Straubing – Versöhnungskirche. 

 

MA: 

• 3 PfSt., 

• 0,5 tp-Stelle, 

• Prädikant, 

• Dekanatskantorenehepaar (70 % Gem., 30 % Dekanat),  

• Hausmeister (40 Std.),  

• Kirchner (7 Std.) 

• Pfarramtssekretär (34 Std. für Gem.),  

• 14 MA in Kita (Trägervertretung durch KGA Reg.bg.),  

• 6 MA in Familienhaus und Beratung;  

• ca. 200 EA. 

 

GD: 

• sonntäglich in der Christuskirche, 

• monatlich im Fam.- Haus, 

• quartalsweise in 8 Außenorten und Altenheimen;  

• weitere besondere GD-Formen;  

• vielfältiges Angebot an Gruppen und Kreisen für alle Generationen. 

Gebäude: 

• Christuskirche (Bj. 1957, 350 Pl., heizbar, gute Akustik, Lautsprecheranlage, Sanierung steht an).  

• Im UG Gem.- Saal (100 m², teilbar) und Gem.-Raum (30 m²).  

• Fam.haus mit Kita, 7 weiteren Räumen und Büros.  

• Modernes, techn. sehr gut ausgestattetes Pfarramt (Neubau 2021).  

• Gemeinde ist Eigentümerin von 7 Wohnungen im soz. Wohnungsbau.  

RU nach reduziertem Regelstundenmaß (4 Std.). 

Was wir uns wünschen:  
Wir freuen uns auf eine Pfarrperson oder Stellenteiler (m/w/d), der die Herausforderung der Geschäftsführung einer 

vielschichtigen Gemeinde gerne annimmt und Veränderungen mitgestaltet. Kooperatives Arbeiten im Team, strategische 
Kompetenz, die Integration unterschiedlicher Positionen, klare Moderation und Erfahrung in der Personalführung sind uns 
wichtig. 

Wir freuen uns über eine geistlich-spirituelle Grundhaltung, Freude an der Verkündigung sowie freundliche, wert-
schätzende Kommunikation, Transparenz, Kritikfähigkeit, aber auch Umsicht, Geduld und Gelassenheit. 
 

 



 
 

 

Was es bei uns gibt: 
Die Gemeinde hat ein klares, auch öffentlich wahrgenommenes sozialdiakonisches Profil mit Projekten wie Familienhaus, 
Kita, Kulturtafel, Kleiderladen, Begegnungscafé, Sozialwohnungen, Integrationsberatung für geflüchtete Menschen. 
Das Team und ein kompetenter, vertrauensvoller und engagierter KV sind bereit, aktiv mitzugestalten und gemeinsam 

neue Wege zu gehen. Im Rahmen des PuK-Prozesses können Aufgaben, Sprengel und Zuständigkeiten gabenorientiert an-

gepasst und neue Kooperationen aufgebaut werden. Die Zusammenarbeit mit den benachbarten Gemeinden soll inten-
siviert werden. Zukunftsweisende Strukturen sollen Synergien erschließen und zu gegenseitiger Stärkung der Kräfte 

beitragen.  

Pfarrwohnung wird bedarfsgerecht angemietet. 
Alle Schularten, Fachakademie für Sozialpädagogik, Universität (TUM Campus) in Straubing und Regensburg (45 km). 
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