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2. Pfarrstelle Regensburg – St. Johannes Dekanatsbezirk Regensburg 
 

 ID 1966 

Berufsgruppenübergreifende Ausschreibung einer Pfarrstelle für Pfarrer/Pfarrerin, 

Diakon/Diakonin, Religionspädagogin/ -pädagogen. 

 

Die KG St. Johannes liegt mitten im lebendigen Süden Re gensburgs. Etwa 3.400 Gemgl. (davon 

derzeit 1.850 im Sprengel II) bilden eine bunte Mischung aus Familien, Menschen  aller 

Altersgruppen und Berufsfelder –  vom Handwerk bis zur Hochschule. Unsere wachsende 

Weltkulturerbestadt Regensburg (180.000 Einwohner) bietet mit guter ÖPNV -Anbindung, 

sämtlichen Schul- sowie Kultur- und Sportangeboten und hoher Lebensqualität den idealen 

Rahmen für erfülltes Arbeiten und Leben. 

 

Was uns wichtig ist:  

Wenn Sie Lust darauf haben, Kirche mit zugestalten, Menschen zu begleiten und Neues 

auszuprobieren, dann sind Sie bei uns richtig. Sie haben Freude daran, an dere für den Glauben zu 

begeistern, und bringen Herz, Humor  und Teamgeist mit. Ein besonderer Schwerpunkt Ihrer Arbeit  

kann dabei auf der Gestaltung und Weiterentwicklung unse rer spirituellen Angebote liegen (bisher 

z. B. „Glaubenskurs“,  Exerzitien). Auch Kompetenz in Öffentlichkeitsarbeit ist uns  

wichtig, besonders im Hinblick auf Social Media, um unsere  Gemeinde zeitgemäß noch sichtbarer 

zu machen. Die Verbreitung des Evangeliums in Wort und Tat steht bei uns an  

erster Stelle. Besonders für die Jugend möchten wir hier an sprechende Angebote bieten.  

Unser gottesdienstliches Leben ist vielfältig: Neben dem wö chentlichen Gottesdienst in der 

modernen Johanneskirche (1993 erbaut, ca. 250 Plätze) feiern wir auch gerne anders –  mit 

Frühstückskirche, Gottesdiensten im Grünen, dem „anderen  Gottesdienst“, Mini- und 

Familiengottesdiensten, Weltgebets tag und den regelmäßigen Gottesdiensten in Seniorenheimen.  

Die Seelsorge im Hospiz in Pentling und die Dekanatspartner schaft mit Odessa gehören bisher 

ebenfalls zu dieser Pfarrstelle  und wir freuen uns über eine Fortführung.  

 

Unsere Gemeinde:  

Unser großes Gemeindezentrum (Saal,  3 Gruppenräume, Jugendkeller) ist direkt an die Kirche 

angeschlossen. Unterstützt werden Sie von einem engagierten  Team: 1. Pfarrstelle, 2 

Sekretärinnen (30 Std.), Religionspäda gogin (0,5), Diakon (0,5 Altenheim), 2 Prädikanten, 1 

Lektorin, etwa 10 liturgische Lektor(inn)en, 2 Kirchnerinnen (Teilzeit),  Hausmeister (Teilzeit) und 

4 na. Organisten sowie rund 100  EA. Konfi-Arbeit findet mit vielen Teamer(inne)n statt, 

Posaunenchor, Kirchenchor und Gospelchor sowie vielfältige Ange bote für Kinder bereichern 

unser lebendiges Gemeindeleben.  Dazu kommen noch weitere Gruppen und Kreise wie der 

Seniorenclub, die Jugendgruppe oder der Skat - und Schafkopfclub. Wir sind Mitglied in der GKV 

Regensburg, Engagement auf Dekanatsebene ist erwünscht.  

Zukunftsorientierung ist für uns kein Schlagwort, sondern eine  Aufgabe, der wir uns mit 

Nachdruck widmen. Themen wie  „Kirche in der Stadt“ und „Kirche im Stadtteil“ stehen dabei im  

Fokus und wir arbeiten kontinuierlich daran, entsprechende  Projekte und Angebote aufzubauen 

und weiterzuentwickeln.  

  



 
 

 

Der Kirchenvorstand steht hinter neuen Ideen und begleitet  Veränderungen mit Offenheit und 

Tatkraft. Ob Seniorenarbeit, Jugendarbeit oder Öffentlichkeitsarbeit –  bei uns können 

Sie eigene Schwerpunkte setzen und Ihre Gaben einbringen.  

Mehr Infos unter: https://www.johanneskirche-regensburg.de  

 

Rahmenbedingungen: 

Der Kirchenvorstand hilft gerne bei der Suche nach einer an gemessenen Dienstwohnung im 

Gemeindegebiet. Pfarrpersonen erteilen Religionsunterricht nach dem Regelstundenmaß.  

Ein eigenes Kfz ist nötig.  

 

Das Aufgabenprofil und die Rahmenbedingungen werden bei  einem berufsgruppenübergreifenden 

Einsatz an das jeweilige Profil der Berufsgruppe angepasst. Das Aufgabenspektrum  

wird dann in den Blick genommen und berufsgruppenspezi fisch abgestimmt. 

Die Anstellung u. die Eingruppierung erfolgen nach den üb lichen kirchl. Richtlinien in Anlehnung 

an den TV-L bzw. bei öffentl.-rechtl. Anstellung nach den für die jeweilige Berufs gruppe geltenden 

Bestimmungen.  

 

Bewerbungsfrist: 21. September 2025.  

 

Besetzungsrecht: KV 

 

Vorgesehener Besetzungstermin: 1. Februar 2026  

https://www.johanneskirche-regensburg.de/

