- Evangelisch-Lutherische
I Kirche in Bayern

Kirchliches Amtsblatt 2/2022 | 60-61

3. Pfarrstelle Regenstauf (Sitz Wenzenbach),
Dekanatsbezirk Regensburg - ID 1976

Berufsgruppeniibergreifende Ausschreibung der Pfarrstelle fiir die Berufsgruppen

Pfarrer/-in, Diakon/-in, Religionspddagoge/-padagogin, Absolvent/-in anerkannter biblisch-theologischer
Ausbildungsstatten.

«Lukunft Wenzenbach ... gemeinsam gestalten!" - dieses Motto der polit. Gemeinde Wenzenbach kann auch lhren
neuen Weg beschreiben. Sie kommen in einen lebend. und aufstreb. Ort nahe der Universitatsstadt Regensburg (15
km) und zugleich in die intakte Naturlandschaft des bayerischen Vorwaldes.

Der Sprengel 11l der KG Regenstauf umfasst die polit. Gemeinden Wenzenbach, Bernhardswald und Zeitlarn mit rund
1 600 Gemgl.
Die gesamte Diasporagemeinde mit den anderen Hauptorten Regenstauf und Lappersdorf umfasst ca. 5 000 Gemgl.
e Christuskirche in Regenstauf,
e Friedenskirche in Lappersdorf jeweils mit Gemeinderaumen.
e Pfarramt in Regenstauf.

Wenzenbach:
Die 2016 neu erbaute, asthetisch hoch ansprechende Dietrich-Bonhoeffer-Kirche verfiigt tber einen flexibel
gestaltbaren und erweiterbaren Gottesdienstraum mit ca. 150 Sitzpl., einen Gruppenraum, einen Jugendraum, eine
Kiiche und ein Pfarrbiiro mit Amtszimmer.

e GD sonntagl. in Wenzenbach,

e zus. monatl. in Zeitlarn in der kath. Kirche.

e SonntagsGD in Wenzenbach alle zwei Monate als FamilienGD.
Das gottesdienstl. Leben der Gesamtgemeinde wird von den 3 HA gemeinsam getragen.
Die Férderung der Kinder- und Jugendarbeit ist ein groBes Anliegen. Musik hat hohen Stellenwert.
Posaunenchor und die Band ,Himmelwarts" freuen sich auf weitere Unterstiitzung, vielleicht sogar auf aktives
Mitmusizieren.

In Wenzenbach

e Zusammenarbeit mit dem ,Biindnis fiir Toleranz und Menschenrechte".

e Okum. Jugendkreuzweg.

o  Okum. Taizé-Gebete.

e 90 motivierte Ea. tragen in Wenzenbach alle Aktivitdten mit und brechen gerne mit lhnen zu neuen Ufern

auf.

e Ein liturgischer Lektor steht Ihnen ebenfalls zur Seite.
Die polit. Gemeinde ist der evang. Kirche gegeniiber sehr aufgeschlossen und stets kooperativ. Die Zusammenarbeit
mit der kath. Gemeinde ist eng und unkompliziert.

Mitarbeitende:
e 1.Pfarrer in Regenstauf,
e 2. Pfarrerin Lappersdorf.
e Dipl.-Rel.Pad. i. V.
e Sekretdrinnen jeweils in Regenstauf (28 Std.),
e Lappersdorf (5 Std.) und
e Wenzenbach (4 Std.). RU nach RegelstundenmaB.



- Evangelisch-Lutherische
I Kirche in Bayern

Erwartungen:

In der von Zuzug junger Familien geprdgten Gemeinde ist die Arbeit mit diesen Familien von gr. Bedeutung.
Kommunikation, Innovation, Teamfahigkeit und Liebe zu den Menschen einschl. deren seelsorgerl. Begleitung in
ihren Hohen und Tiefen sollten fiir Sie eine Herzensangelegenheit sein.

Dies darf auch in Ihrer GD-Gestaltung, in Predigtinhalten und der Mitarbeit im KV spiirbar werden.
Verwaltungsaufgaben bilden nicht den Schwerpunkt lhrer Arbeit, dieser liegt auf der Verkiindigung des Worts und
Einbindung mdglichst vieler Gemeindemitglieder. Gestaltungsmaoglichkeiten und Entwicklungspotenzial fiir den
weiteren Gemeindeaufbau sind durch den Neubau der Dietrich-Bonhoeffer-Kirche, verbunden mit der wachsenden
Gemeindesituation, sehr grol3 und werden nicht durch tradierte Strukturen eingeschrankt, sondern von einem
dadurch bedingten auflebenden Zusammengehdrigkeitsgefiihl getragen.

Sie reprdsentieren auch das evang. Leben im Ort Wenzenbach. Der KV ist offen fiir Ideen zur Weiterentwicklung der
Koop. mit den anderen Sprengeln insbesondere in der Jugendarbeit.

Kfz notwendig.
Eine Dienstwohnung wird bedarfsgerecht angemietet.

Die Stelle kann bei Vorliegen entsprechender Eignung auch berufsgruppeniibergreifend besetzt werden. Das
Aufgabenprofil und die Rahmenbedingungen werden bei einem berufsgruppeniibergreifenden Einsatz an das
jeweilige Profil der Berufsgruppe angepasst.

Das gesamte Aufgabenspektrum wird dann in den Blick genommen und im multiprofessionellen Team
berufsgruppenspezifisch aufgeteilt. Stellenteilung ist moglich.

Anstellung und Eingruppierung erfolgen nach den dblichen kirchlichen Richtlinien in Anlehnung an den TV-L bzw.
bei 6ffentlichen-rechtlicher Anstellung nach den fiir die jeweilige Berufsgruppe geltenden Bestimmungen (bei
Pfarrer/-innen Bes.Gr. A 13/14).

Bewerbungsfrist: 21. Februar 2022.
Besetzungsrecht: LKR.
Vorgesehener Besetzungstermin: 1. Mai 2022.

Ihre Bewerbungen richten Sie bitte an: bewerbungen-pfarrdienst@elkb.de und iiber den jeweiligen Dienstweg der
verschiedenen Berufsgruppen an das Referat F 3.1 im Landeskirchenamt (Katharina-von-Bora-Str. 7-13, 80333
Miinchen).

Religionspidagoginnen/-pidagogen schicken bitte einen Abdruck der Bewerbung an D 2.1-1
(Renate.Breier@elkb.de) im Landeskirchenamt.

Diakone/Diakoninnen schicken - nach vorheriger Absprache mit der Leitung der Rummelsberger Diakone und
Diakoninnen - bitte einen Abdruck ihrer Bewerbung an den Rektor der Rummelsberger Diakone und Diakoninnen
sowie eine Kopie an F 3.2 (Heinz.Karrer@elkb.de) im Landeskirchenamt.



