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Theol. Stelle mit allg. kirchl. Auftrag im dekanatlichen 

Dienst „Hochschul- und Studierendenarbeit“ 
 Dekanatsbezirk Regensburg – ID 1974 

 

Lust, kreativ Gemeinde mit jungen Erwachsenen zu gestalten? 

Wir bieten ein Experimentierfeld für die Kirche der Zukunft, eine Stelle, auf der (fast) alles möglich ist.  

Wir sind: offen, vielfältig, ökumenisch, international/-kulturell/-religiös, diskussionsfreudig, nachhaltig. Eine 

Gemeinde, die sich analog/digital immer wieder neu bildet. Versch. Aspekte des Pfarrer/-in-Seins können 

gabenorientiert eingebracht werden. 

Kürzung des LStPl 2020, Pandemie/Neubesetzung nach längerer Zeit ermöglichen Neukonzeptionierung der 

Hochschulseelsorge u. a. unter den Stichworten  
Partizipation, Innovation, Experimentieren.  

Dialogpartner/-innen sind dabei zuerst Studierende mit ihrer Lebenswelt, ihren Ideen/Bedürfnissen, 

Hochschulleitung/-angehörige aller örtl. HS (Universität, Ostbayer. Techn. HS, HS f. Kirchenmusik, Kunst- u. 

Musikakademie) u. die interessierte Stadtgesellschaft. 

Wir freuen uns auf:  

• wissenschaftl. Aufgeschlossenheit,  

• Sprachfähigkeit,  

• theol.-spirituelle Kompetenz,  

• Organisationstalent, 

• Team- u. hohe Kommunikationsfähigkeit.  

• Fremdsprachenkenntnisse sind hilfreich. 

Mit Pandemiebeginn sind wir ökumenisch zur „Campusgemeinde“ (campusgemeinde.de) zusammengewachsen u. 

verantworten ein gemeins. Programm, z. B. den wöchentl. Gemeindeabend (Di.) im Wechsel ESG/KHG. Ökumene ist 
unser Standard.  

 

Mehrere Andachten/Wo., versch. GD Beginn/während/Ende d. Semesters am Campus:  

• Unikapelle (ökumen.),  

• Raum der Stille a. d. OTH (multireligiös).  

• Hochengagierte Studierende gestalten gerne kreative GD (Gebetsfrühstück, UniGD etc.).  

• Mehrere Hauskreise.  

• An OTH u. Uni: Seelsorgezimmer u. Treffpunkt „panta rhei“.  

• Hervorragende Kontakte zu Hochschulleitungen.  

Kooperationen:  

• KHG,  

• Innenstadtgemeinden,  

• SMD;  

• CampusAsyl e. V.,  

• Interkulturelle Gemeinden,  

• Gastgruppen,  

• Wohnheime in evang. Trägerschaft. 

 



 
 

Seit 2017 ist unsere Heimat das wunderschöne „Marienstift“ im Herzen der Altstadt mit Gem.-Räumen, Kapelle, 

Garten, Büro (mit Amtszimmer) u. WGs.  
Zu den Tätigkeiten gehört die Haushaltsführung und die die Verwaltung des Anwesens inkl. der 4 WGs (25 Zi.). 

Weiterbildung/Bereitschaft zur Fortbildung im Bereich Kultur, Beratung, Musik, Medienpädagogik erwünscht, 

ebenso überregionale Einbringung z. B. in der Studierendenpfarrkonferenz u. Zusammenarbeit m. kirchl. Studi-

enbegleitung.  
Einbindung in den GD-Turnus der Innenstadtgemeinden (GD-Konzept soll gemeinsam erarbeitet werden) 

u. gelegentl. Kasualvertretungen erwünscht. 

 

MA:  

• ca. 25–30 ea. Studierende,  

• FSJ,  

• 0,5 Pfarrerin (Schwerpunkt Beratung),  

• Assistentin (22 Std., Beratung ausl. Studierender), 

• Bürohund „Teo“.  

• Campusgemeinde,  

• Innenstadtteam u. Pfarrkonferenz freuen sich auf die Zusammenarbeit. 

Wohnen a. Ort erwünscht.  

Wohnung i. Marienstift anmietbar (4 Zi. über 2 Etagen, 2 Bäder, sep. WC, gr. Dachterrasse. Keine Dienstwohn.!).  

Eig. Kfz nicht zwingend erforderlich. 
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