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Theol.-päd. Stelle „Abensberg“ (1,0), Dekanatsbezirk Regensburg 
 

 ID 4750 

Berufsgruppenübergreifende Ausschreibung einer theol. -päd. Stelle für die Berufsgruppen 

Pfarrer/Pfarrerin, Diakon/Diakonin, Religionspädagogin/-pädagogen. 

KG:  

gelegen im Städtedreieck Regensburg, Ingolstadt, München, verkehrstechnisch gut angebunden sowohl 

für Pkw als auch ÖPNV. 2.800 Gmgl. (viele Pendler und junge Familien).  

Hauptorte Abensberg, Neustadt a. d. Donau, Siegenburg, Bad  Gögging. Hoher Freizeitwert, sehr gute 
Infrastruktur (Vereinsleben, Kulturangebote, Einkaufsmöglichkeiten, ausgez. medizini sche Versorgung, 
alle Kitas und Schulen im Bereich, Hochschu len in Regensburg, Landshut, Ingolstadt).  

Sehr gute Kontakte zu den Kommunen. Lebendige Ökumene.  

3 x/Monat G 1 in der Johanneskirche in Abensberg und Christuskirche in Neustadt.  

Zusätzlich Familiengottesdienst und Kirche kunterbunt monat lich im Wechsel. Monatl. GD in zwei 

Seniorenheimen. Kirchenmusik: engagierte ehrenamtliche Organisten, ökumenischer  Posaunenchor. 
Spielgruppe, Konfikurs, Jugendtreff, Plauder - und Ratschcafé, Frauenkreise, offenes Frühstück.  

Mitarbeitende: 

• Pfarrerin (1,0),  

• vier na. Organisten,  

• Sekretärin (16 Std.),  

• Hausmeister und Raumpflegerin.  

• Prädikant in Ausbildung,  

• Lektorin.  

• Viele engagierte Ea.  

Kirche und Gemeindehaus in Abensberg und Neustadt Johanneskirche 1927, 150 Sitzplät ze, 2005 und 

2019 teilrenoviert.  

Christuskirche Neustadt 1964,100 Sitzplätze.  

Sowohl in Neustadt als auch in Abensberg schöne, zweckmäßige Gemeindehäuser. Die  
Öffentlichkeitsarbeit  in der Gemeinde wird derzeit neu entwickelt.  

Wir freuen uns auf eine Person, die gerne intensiv im Team  in der Gesamtgemeinde mitarbeitet. Keine 
Sprengel, kein Schwerpunkt auf Sonntagsgottesdiensten. Fokus der Stelle  soll je nach Begabung auf der 

Seniorenarbeit und/oder der  Jugend- und Familienarbeit liegen. Wir suchen jemanden, der  mit dem 
engagierten Team und KV das Ganze der Gemeinde  in den Blick nimmt. Wir sind offen für Neues und 

probieren gerne neue Formate aus.  

KV ist bei der Wohnungssuche behilflich. Eigenes Kfz nötig.  

Das Aufgabenprofil und die Rahmenbedingungen werden bei  einem berufsgruppenübergreifenden 

Einsatz an das jeweilige  Profil der Berufsgruppe angepasst.  

Bewerbungsfrist: 21. Mai 2025 

Vorgesehener Besetzungstermin: 1. September 2025 

 



 
 

 

Die Anstellung u. die Eingruppierung erfolgen nach den übli chen kirchlichen Richtlinien in Anlehnung 
an den TV-L bzw. bei öffentlich-rechtl. Anstellung nach den für die jeweilige Be rufsgruppe geltenden 

Bestimmungen.  

Ihre Bewerbung senden Sie bitte an bewerbungen-pfarrdienst@elkb.de und über den jeweiligen 
Dienstweg an das Referat P 3.1 im Landeskirchenamt der ELKB (Katharina-von-Bora-Str. 7–13, 80333 
München).  

Theol.-päd. Personal und Diakone (m/w/d) schicken bitte  noch zusätzlich einen Abdruck an das Referat 

P 3.2 (diakon@elkb.de ) . Religionspädagogen (m/w/d) schicken bitte noch  einen Abdruck an K 1.3-1 
(renate.breier@elkb.de) im Landeskirchenamt. 


